TEODORO  DE  CROIX 

Caballero  de  Cróix,  y  del  Orden  Teu- 


i-j  \t  i  ^ 


"to’n’ico  ,  Coronel  de^'Reales  Guardias  de 
Infantería  'Walona  ,  Teniente  General 
de’  los  Reales  Exércitos Virrey  ,  Got  . 
bernador  ,  y  Capitán  General  de,  las 
Provincias  del  Perú  ,  y  Chile  Super- 
inte4r dente  General  de  ,  Real,  Hacien- 
da,  y  Renta  del  Tabaco,  y  Presiden- 
te  de  la  Real  Audencia  de  esta  Ca-' 
pita!  &c.  ‘  ‘ 


P  GR  qnanto  la  importante  Real  Fa¬ 
brica  de  Puros,  y  Cigarros,  de  esta 
Capital  ,  necesita  reglas  escritas  ,  para 
su  mas  fácil  metódica  ,  y  segura  Ad¬ 
ministración  ;  el  Administrador  y  de¬ 
más  Empleados  en  aquellas  labores  , 
cumplirán  las  obligaciones  de  sus  ofi¬ 
cios  con  arreglo  á  las  Instrucciones  del 
tenor  siguiente. 


(í-) 

O.ue  obedezcan 
* 

fiJ  Administra¬ 
dor  todos  Jos  Em , 
pisados  en  la.  Re¬ 
al  fabrica. 


(2.) 

1  ^ 

Que  el  Admi¬ 
nistrador  obedez¬ 
ca  las  Ordenes 
de  la  Dirección, 


(3-) 

Q,ue  no  se  per¬ 
mita  en  lasOfi 
ciñas  de  labor 
hacer  elección  de 
los  Tabacos  para 
las  tareas. 


INSTRUCCION  QUE  bebe  OB- 

servar  el  AdminlstradQr ,  y  demás  Em¬ 
pleados  én  la  Real  '  Fábrica  de 
Puros,  Cigarros, y  Linipiones 
/  -  de  Lima. 

.  .  í  ,  s_  '  »  _ 

Á  *  ^  . 

L  Administrador  como ,  Gefe  de 
estas  labores  mandará  á  todos  los  Em- 
picados  en  ellas ,  en  lo  que  fuere  del 
servicio  de  la.  Renta  y  sin  famiíiarizar- 
sg  demasiado  ,  con  ninguno  de  ellos , 
por  lo  que  importa  la  debida  subordi¬ 
nación  en  estás  delicadas  Oficinas. 

Estará  en  todo  sugeto  á  las  órde¬ 
nes  de  la  Dirección  , '  y  sin  ellas  nada 
innovará  en  las  labores  y  su  manejo , 
y  en  caso  de  que  advierta  algún  re¬ 
paro  digno  de  reforma ,  lo  consulta¬ 
rá,  con  las  causales,  á.  la.  Dirección,  pa¬ 
ra  que  se  tome  providencia. 

Prohibirá  el.  Administrador  á  los 
Fieles,  y  sobrestantes  de  la  Fábrica, 
el  hacer  ó  consentir  que  se  haga  en 
sus  respectivas  Oficinas,  elección  ó  se¬ 
paración  de  manojos ,  y  el  preferir  con 
los,  que  aparezcan  mejores  á  alguno  de 
los  Operarios,  pues  siendo  todo  el  mate¬ 
rial  que  allí  entra  útil  para  las  labores, 


/ 


/  rrt  o 

>  i.  í  -í  .i,- 


£)  (2.) 

é  igual  él  derecho  dfe  los  í  trabajadores,  de-- 
i  bev entre  ..todos  .repartirse  iñdistintamén- 
-te,  y  con  igualdad^;  ty 'evitarse  entre  ellos 
este  ¡'motivo  de  renvidias  de  disgus¬ 
to',' y  del  tedio  (|u&  toman  con  este 
motivo  ánsus  Oficinas  , -vy'  respectivos 
empleados  que  las  gobiernan. 

i  'Ni  en;  -las. .  Oficinas  '  de  labor  de 


Puros,  ni  ren  las  de,  OigarEillos  de  Pa- 
permitirá  eb- Administrador  ,  se 
rarios  quise ba-  aparte  alguna  mano  de  este  material. 
íiVrap#  ae'  ííTw  ni -porción  alguna  de  .1  abaco,  para  Ope- 
.  i.,,  .  ..  rano' que  no  este  .  presente  al  tiempo 

.  ’  >í.  .  de  distribuirse  las  taréas  ,  pues'  lo.con- 

•s.  trarío  es  un  pretexto  fraudulento,  y 

'  i  '  una  capa  con'fque  se  encubre  el  abu- 

’i  -■  so  de  los  Fieles ,  y  Sobrestantes ,  que 

•  -  -  después  de- concluido  el  reparto,  quie- 

■  ren  hacer  ■ 'comercio ,  repartiendo  este 

' papel  destinado  . afectadamente  páralos 

rió  presentes ,  á  otros  miserables  Ope- 
r  rarios ,  que  por  necesidad  aceptan  es- 

•  ,  ■  te  reparto,  haciendo  rebaja  del  valor 

de  la  manifactura  ,  y  cediendo  este  in¬ 
justo  provecho  al  Fiel  ó  Sobrestante, 
y  X  que  se  entrega  á  este  fraude. 

'  ■  La  Fábrica  está  establecida ,  y  si- 

^cfstUsL^ía  gue  el  necesario  estilo  de  comenzar  sus 

é  las  labores, 


^  (3-) 

•  labores  desde  lasrsiete  jdé  ^  la  mañana, 

-hasta  que  finalizan  todasf;  las  operado- 
5nes ,  y  por- el  ^CLiidadoí  que  estas  exi- 
gen  ,  lo' .'tendrá  elí  Administrador  ,  en 

>  r  qiíe  los  -Fieles  p  y  'Sobrestantes,  se  man- 
^  ^  dentro:  de  sus  pe- 

.  culiares-Ofidnas,  todo  el :  espado  de  ho- 
ras  que  irán  señaladas  en  estas  Instruc- 
■J  -is'dones  para  ^  q  se  eviteii  abusos  ,  y 
se  remedien  oportunamente  los  defec-^ 
-  tos  de  la  obra.  '  ’  .  -t.-  ; 

(  6.)  A  éste  fin  convendrá  ftiuchb  qué, 

el  Administrador  visite  ;  con  freqüenciá 
■J^stZor\  '^'  Salas  de  labor,  y  la  obra  que  tie- 
visite  con  freqü-  entre  manos  los  Operarios ,  para 

ds  labor.  enmendar  qualquiera  deíecto  que  nota- 

se ,  y  en  el'caso  de  quedos  Fieles,  y 
Sobrestantes,  no  pongan  todo  el  cui- 
•  dado  ,  y  esmero  posible  en  este  pun- 

’  to,  los  amonestará  dando  cuenta  á  la 
■  Dirección  General.,  siempre  que  estos 
empleados,  no  aprovechen  sus  encargos, 
y  repitan  las  culpables  ■  omisiones  que 
van  indicadas.  ,  , 


(rO 


Precisamente  deberá  el  Adminis- 


n  7. ,  trador ,  asistir  alternativamente ,  al  des- 

l^ue  alternati-  • 

V  ámente  asista  pacho  de  la  obra  ,  y  su  recibo  en  las 

el-  Adrcinistra-  ^  ^  •  t 

dor  ar  despacho  respectivas  üncinas  ^  tanto  para  que  las 

y  recibo  de  ¡as  ' 

tareas.  : 


(4.) 

taréás  se  entreguen  únicamente  á  los 
i  •  Operarios  matriculados,  y  baxo  lasasig- 

•  -yv  :  naciohcs  dispuestas  por  -  la.  Dirección 

General  ,  como  para  reconocer  si  es- 

■  ,  ,  tas  están  trabajadas  con  la  atención  oe- 

•  :  bida  en  el  número,  tamaño,  y  peso 

• .  ..  que  corresponde  a  su  renoimiento ,  y 

■  quando  á  algún  Operario  se  le,  notase 

^  ^  en  esta  parte  ,  se  le  'obligará^- 

'j  -  i  ^  rehacer  la  labor  sin  nuev o  costo  de 

•’C  la  Renta. 

■  íí  (8.)'  *  A  nadie  debe  permitirse  formar 

■j¿,» Vi»,  concurrencia  ,  conversaciop  ,  y  tertu- 

cóñcürrsrvciüs  m  jgg  Oficiiiss  luDor  iDicntnis 

ReafFdiricl  ^ esta,  dura  ;  pues  én  cada  una  solo  de- 
*  >  ben  estar  los  que  tienen  ocupácion  en 
ella  ,  i  cuidando  el  Adrninistrador ,  de 
que  los  Fieles, ,  y  Sobrestantes  escu-* 
sen  el  concurrir '  á  conversar  en  otras 
Oficinas  distintas ,  expecialméhté  en  lá 
■  -  del  encajonado. 

...  j  -  Los  Fieles-,  y  Sobrestantes,  han 

ih Fieles  de^  asistir ,  en  sus  Salas ,  ¡descubiertos  y 
iSwS  Sin  capa,  á, excepción  del  que  por  en- 
jr  Wn  Úse  mientras  la  padezca  de 

abriga  cuya  observancia, 

:  velará  él  Administrador ,  haciendo  que 
jv  bo;j::b  ílasaLcapáS  :  y,  sombreros  de  toífcs  los 
í-5b  *  I 


i  .  í.  •• 

i.  ^  t*  í.  V 

-OC 


‘  ;  í 


i  O. 


'iJ 


■ )  - 


(  Í0-) 

r 

Se  p7'Qkibe  to¬ 
do  trata  ó 'nego¬ 
ciación  con  ¡os 
Empleadüsy  ope¬ 
rarios  de  ¡a  Re-* 
a¡  Fábrica, 


(ii.) 

Que  ¡os  Fieles 
y  Sobrestantes  se 
ayuden  tmtuamen- 
te  en  lo  que.ocur- 
ra^n  sus  Oficinas 


Empleados  en  dicha  Fábrica  se  custo¬ 
dien  en  su  oficina  principal  de  donde  á 
su  presencia  las  tomarán  para  retirar¬ 
se  á  sus  casas.  • 

s 

Todo  trato  ó  negociación  debe  ser 
prohibida  en  la  Fábrica,  y  especialmen¬ 
te  entre  los  Fieles ,  y  Sobrestantes,  con 
los  Operarios  que  asisten  en  las  labo¬ 
res,  aun  que' el  Fiel,  y  Sobrestante, 
sean  de  una  labor, -  y  los,  Operarios 
de  otra  ,  para  que  así  se  quiten  mo¬ 
tivos  de  preferencia ,  ni  se  abriguen 
Operarios  ineptos  ,  ni  se  disimulen  de¬ 
fectos  con  perjuicio  de  los  labradores 
útiles  ,  y  de  la  misma  Renta. 

Sucede  que  las  labores  no  duran 
igual  tiempo,'  y  que  unas  acaben  an¬ 
tes  que  otras  ,  y  por  esto  que  el  So¬ 
brestante,  ó  Fiel  de  la  que  , se  conclu¬ 
yó,  se  crea  ya  desocupado,  ú  ocioso;, 
y  debiendo  evitárse  que  alguno  lo  esté 
en  la  Fábrica ,  y  cuidarse  de  que  en 
ella  se  auxilien  reciprocamente  los.  Em¬ 
pleados  ,  en  las  operaciones  que  ^ lo  ad¬ 
miten  ,  cuidará  el  Administrador  de  que 
dichos  Fieles ,  y  Sobrestantes,  en  cuya 
Oficina  se  haya  acabado  ‘  la  labor,  pasen 
á  '  servir  el  ^resto  del 'dia  á  discreción 

del 


(12.)^ 


del  pitado  Administrador  en  la  Oficina, 
que  este  le  señale ,  en  el  concepto  de 
que,  todoS;  deben  asistir  desde  las  siete 
de  la  mañana ,  hasta  el  toque  de  la 
Oración. 

Estando  señalado  por  matricula  el 


número  de  Operarios  que  .  se  ha  pre- 
tere  eí  numero  de  fijado  á  cada  labo,r , ,  se  previene  estre- 

Operarios  úue  es‘  ^  a  i  i  «j  j- 

tan  señalados  por  chámente  al  Adtpinistrador  „  cuide  de 

mantener  este  fixo  número  sin  alte- 
en  hs  vacantes,  parlo  •  por  motívo  alguno  ,  á  cuyo  fin 

:  'hará  freqüentemente  pasar  lista  de  ellos; 

,  y  quando  hubiese  alguna  bacante  lo 
noticiará  a  la  Dirección  ,  para  que  la 
-probéa  según  sea  justo,.  , 

.  (13.)  Al  Fiel  ó  Sobrestante,  que  falta- 

.«•  ,  r-,  .  re  al  trabajo  á  las  . horas  señaladas  vi- 

Que  al  Fiel  o 

Sobrestante  que  niendo  tarde,  o  retirándose, temprano,  se 
faltase  a  la  as, s-  }g  por  cl  Administrador  cn  el 

Sueldo  del  dia-en  que  lo  hiciere,  y 
lo  mismo  al  Empleado  que  absoluta¬ 
mente  faltare  algún  dia ,  no  estando 
•enfermo  ,  ó  feon  otro  impedimento  jus¬ 
to;  y  si  se  .repitieren  lasíaitas  hasta  ter¬ 
cera  vez  lo  informará  el ,  Administra- 
dor  á  la,  ¡-Dirección  General  ,  para  pe- 
,  dir,  á.  esta  Superioridad  la,  suspensión  de 
tal j empleado,  omiso,  é  inútil. 


t encía  de  la  la 
hor  se  le  multe  co 
mo  se  previene. 


s  r,  ( 


(14.)  El  Operario  que  incurriere  en  al- 

Que  se  exe/u  foBo  de  qualquicra  cantidad,  á  mas 
'al  Operario’l^.  reintegro  de-  la  pena  de  diez  pe- 

por  este  delim,  no  po- 
impestaforesse  QV'd  scr  admitido  00  las '  labores ,  y  el 

Administrador,  dará  parte  de  estas' ocur¬ 
rencias  a  lá  Dirección  General  para 
que  riiande  tomar  razon  de-  estas  níul-. 

tas ,  en  la  Contaduría  General  de  la 
Renta. 

(15.)  ,  No  deben ‘  estar  inhibid^^^^  def 

í^e  se  repstren  Roxistto  diario  a  mánaná  y  tarde  los 

’ '  Sobréstaiites;  ■  y  demás  Emplea- 
en  la  Fábrica  ^de^Cigarros,  á  escep- 
bacos..  Clon  cel  Administrador,  Interventor,  y 

T*í  ''  '  *1  '  ■  ^  por  qpe  aquellos  según  las 
Leyes  de  la  Renta;  y  su  puro. .  mane- 
jb,  están  Sujetos  ‘a''éstas  réSidenciás'que' 
^^^yor ;  decoró  de  ■  sus  destinos'' 

se  harán  ócultámente  en-'lá  Ofi'cí^^ 

Administrádór. .  í"  -0!  t> 

^  h  .  . la  mu- 

Que  cwWt- ^  ¿  táción  dé'  los  Eieles -y -’SbbVestantes,  no 
bamente  4oI’ Fie-  béjahddlds '  dúrar  ~  m‘ücKo 'tlompo  en  el 

,  para 

oblar  de  éste  rnqdo*  las  éóiíexiones  con 

évitarc  («ros  penuicios 

•  #  I  IJI  »  '  5^  „  :  1  '  •$  *ií  t  í  ^  ■»7f'  >  -.rf  •  t  j,  _i. 


ds  Icíbor, 


•éüidáíá’  ‘  ‘  ‘éséfépulosamen  te 

el 


einas,  y  de  la  aptitud  de  los  sugetos- 
para  obrar  en  este  punto  con  la  dis- 
tributiba  y  acierto  que  se  requiere. 

(  I  y. )  No  estando  demás  el  repetir  los 

todas  ias  cncargos  sobre  evitar  el  fraude  en  las 
tardes  se  diezmen  Oficinas  de  labor ,  cuyo  mecanismo  es 

ra-?otTaríe7/rt  ’  susccptíble  de  Innumerables  vicios;  y  si- 

por  otro  lado  imposible  el  que 
tareas,  \  ^  Cada'  OperaHo  se  le  pueda  contar  Ci- 

->r’  garro  por  Cigarro; el  todo  de  su  taréa 

y  haciendo  ellos  de  esta  dificultad  oca¬ 
sión  para  entregarse  al  fraude  ,  á  fin 
de  evitar  este,  en  todo  lo  posible,  com- 
■  '  .  '  vendrá ,  que  necesariamente  todas  las 

-  •  tardes  á  las  horas  de  entrega  de  la 

obra  labrada,  se  diezmen  los  Operarios, 
y  se  cuente  hasta  lo  ínfimo  la  que  to¬ 
que  al  diezmado,  sin  que  por  esto  se 
.  omita  la  preferente  diligencia  de  pe- 
sar  la  obra  labrada,  en  cotejo  del  ma - 

-  .  •  terial  que  recibió  para  evitar  los  frau- 

,  .  ,,  (jes  por  el  medio,  y  modo  que  ban 

-  ;  .  prevenidos.  • 


2  ..  .  Sien- 


;  (18.) 

Sobre  que  s:  re¬ 
pongan  ¿í  los  O  pe  • 
rarlos  las  Ceifiu- 
lillas  de  papel 
que  se  mutili^n 
fn  la  labor. 


(19.) 

Qpie  se  preca- 
han  las  extrac¬ 
ciones  furtivas  q 
suelen  hacerse  por 
las  Acequias  de 
¡a  Real  Fábrica. 


(9.) 

Siendo  freqüente  el  romperse  en 
las  manos  de  los  Operarios  ,  algunas 
CéduliUas  de  papel ,  al  tiempo  de  em- 
bolver  los  Cigarros  ,  y  que  por  una 
economía  mal  emendida  sino_  se  les 
repusiesen  estas  faltas  involuntarias,  ven¬ 
dría  el  público  á  sufrir  desfalco  en. 
el  número  de  Cigarros  señalados  en 
la  Renta  por  medio  real ;  se  previe¬ 
ne,  que  en  los  casos  que  ocurran  de' 
estas  faltas  ,  se  deberá,  reponer  a  ca  ^ 
da  Operario  las  CéduliUas  rotas  de  .par 
peí  que  presente,  para  que  de  este* 
modo,  salga  completa  la  obra,  y  no 
pueda  alegarse  disculpa  por  parte  de 
los  laborantes. 

Teniendo'  acreditado  la  experien¬ 
cia  que  por  la  Acequia  de  las  co¬ 
munes  se  hacen  muchos  urtos,  hechan- 
do  á  ella  los  Operarios-  emboltorios  de 
Tabaco,  que  de  la  misma  sacan  per¬ 
sonas  que  solo  con  este  interés  están 
á  sus  márgenes,  por  ciertos  sitios  por 
donde  corre ;  y  sin  embargo  de  que 
para  precaber  estos  daños  ha  manda¬ 
do  el  actual  Director ,  se  pongan  com¬ 
puertas  seguras,  y  augeriadas  menuda¬ 
mente,  para  que  solo  se  filtre  el  agua 


y  de  ningún  modo  el  Tabaco  robado, 
se  encarga  muy  estrechamente  al  Ad¬ 
ministrador,  Fieles,  y  Sobrestántes  de  las 
labores,  el  mayor  cuidado,  y  vigilancia 


•  en  este  grave  punto.  • 

f  20. )  -■  ■  El  interés  de  la  Renta  y  sus  uti¬ 

lidades  probienen  del  mayor  consumo, 
y  como  «te  no  puede  acredharse  sin 

ÍUZ:%r,  que  sea  de  preferente  y  buena  calidad 

ios  Cigarros  sal-  i .  obra  labrada,  sera  una  de  las  prin- 
jidad.  cipales  atenciones  del  Administrador  la 

*  de  cuidar  con  vigilancia  el  que  las  mez¬ 
clas  de  los  TabLs  para  el  laboréo  de 

Puros,  Cigarrillos,  y  Limpiones,  sean  tan 
arregladas  en  sus  mixtos ,  quanto  se 
-i  ■■  necesitan  para  atraer  el  agrado  publn 
•  co  y  la  afición  de  los  consumidores. 

(21.)  ’  Siendo  repetidas  las  quejas  de  los 

Q,w  se  cuide  de  Admioistradorcs ,  y  Estancieros,  so  re 

la  exactitudes}  el  faltas  de  Cigarros '  en ,  los  Caxones  que 

se  les  embian  de  provisión,  y  no  pu- 

•  -  diendo  venir  este  defecto  de  otro  prm- 

‘  i  cipio  que  de  descuido  en  la  Oficina  del 

encaxonado,  se  previene  que  siem^e  que 

se  justifique  en  bastante  forma  la  falta 
de  algunos  átadillos,  ó  ruedas  de  Ci¬ 
garros,  en  algunos  de  los  Caxones  que 
alli  se  embasan  para  la  provisión,  se- 


SS  ohsSfVS  T*' 

puntualmente  eS’‘  Fábrica,  de  Puros  ,  Cigarros,  y  Lim- 

tas  Instrucciones,  .  ,  t  t  % 


íá  aquella  de  cuenta  ’del  Fiel  del  en- 
caxonado  ,  respecto  á  no  .haber  jus¬ 
to  motivo  para  que  la  Renta  sufra  es¬ 
tos  desfalcos,  quando  el  Fiel  recibe  la 
obra  labrada  contada  á  su  satisfacción, 
ni  mucho  ménos ,  de  cuenta  de  los 
Administradores  ,  y  Estanqueros  ,  que 
solo  deben  responder  de  lo  que  reci¬ 
ben  ,  y  entra  en  su  poder. 

Finalmente,  se  encarga  muy  es¬ 
trechamente  al  Administrador  de  la’' 


tas  Instrucciones, 


- -  y  .  w 

piones,  la  cabal  observancia  de  esta 
Instrucción  i  y' el  mayor  cuidado,  aten¬ 
ción  ,  y  vigilancia ,  en  el  mecanismo 
de  aquellas  labores ,  .  fiadas  á  su  cuida¬ 
do  con  el  'deseo  del ,  acierto ;  en  el 
concepto  de  que  la  Dirección  'General, 
que  deberá  vigilar  atentamente  sobre 
todo  ,  dictará  en  -  sus  casos  las  opor¬ 
tunas  providencias  que  exijan  el  ^  mé-» 
jor  método  ,  adelantamiento  ,  y  pro¬ 
gresos  dé  las  predichas  labores.  Dado 
en  Lima  en  1 2.  de  Enero  de  i  f  90. 


í 


